
2
0
1
1
年
度
の
本
学
の
就
職
内
定
率
は

95
・
9
％
。全
国
平
均
を
2
・
3
％
上
回
る
結

果
と
な
っ
た（
図
C
参
照
）。き
め
細
か
な
本

学
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
、サ
ポ
ー
ト
の
成
果
と
自

負
す
る
と
こ
も
あ
る
が
、や
は
り
何
よ
り
も

大
切
な
の
は
本
人
の
意
思
だ
。

　

全
国
の
大
学
を
対
象
と
し
た
卒
業
後
の

進
路
を
見
て
み
る
と
、就
職
率（
就
職
者
÷

大
学
卒
業
者
）は
63
・
9
％
。専
門
学
校
な

ど
へ
の
進
学
率
は
13
・
8
％
で
、進
学
も
就

職
も
し
て
い
な
い
学
生
の
割
合
は
15
・
5
％

と
な
っ
て
い
る（
図
E
参
照
）。平
成
22
年
に

急
降
下
し
た
就
職
率
は
、そ
の
後
2
年
連

続
で
上
昇
し
て
い
る
と
は
い
え
、「
正
規
の

職
員
等
で
な
い
者
」「
一
時
的
な
仕
事
に
就
い

た
者
」「
進
学
も
就
職
も
し
て
い
な
い
者
」の

総
数
は
12
万
8
千
人
と
な
り
、全
体
の
22
・

9
％
を
占
め
る
。こ
の
数
字
か
ら
も
、ま
だ

ま
だ
厳
し
い
現
状
で
あ
る
と
い
え
、め
ざ
す

業
界
や
仕
事
に
就
く
に
は
、よ
り
早
い
段
階

か
ら
の
就
活
へ
の
取
り
組
み
が
望
ま
し
い
と

言
え
る
。

これから本格的な就活のシーズンが到来する。
現在、就活はどのような状況にあり、その中で追大生たちはどのような活動、実績を残しているのか。

長年キャリア開発にかかわるスタッフの方二名にお話をうかがった。

  

就
活
を
す
る
に
あ
た
り
、自
分
の
こ
と
を
知

る
の
と
同
じ
く
ら
い
大
切
な
の
が
、相
手（
会

社
）の
こ
と
を
知
る
こ
と
だ
。世
の
中
に
は
何

百
万
と
い
う
数
の
会
社
が
あ
り
、そ
の
中
の
ど

こ
に
行
け
ば
自
分
の
や
り
た
い
仕
事
が
で
き

る
の
か
。そ
れ
を
見
つ
け
る
た
め
、一
社
で
も
多

く
の
会
社
と
出
会
う
機
会
を
つ
く
る
必
要
が

あ
る
。そ
ん
な
業
界
や
企
業
の
紹
介
を
は
じ

め
、10
月
か
ら
始
ま
る
ガ
イ
ダ
ン
ス
で
は
就
活

に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
得
ら
れ
る
の

で
、ぜ
ひ
参
加
し
て
ほ
し
い
。

　

就
活
が
始
ま
っ
た
ら
、動
き
続
け
る
こ
と
が

大
切
だ
。壁
に
ぶ
つ
か
る
こ
と
は
何
度
も
あ
る

と
思
う
が
、そ
こ
で
足
を
止
め
た
ら
そ
れ
ま

で
。失
敗
し
た
と
き
に
、ダ
メ
だ
っ
た
と
こ
ろ

を
受
け
入
れ
、改
善
し
、次
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
い
く
。そ
の
く
り

返
し
が
重
要
で
、や

り
続
け
れ
ば
必
ず

結
果
は
つ
い
て
く

る
は
ず
だ
。

I N T E R V I E W
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を
迎
え
る
と
、ス
タ
ー
ト
の
時
点
で
後
手
に

ま
わ
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

　

そ
こ
で
、で
き
る
だ
け
早
い
タ
イ
ミ
ン
グ

に
興
味
の
あ
る
業
界
や
企
業
の
研
究
を
す

る
。ま
た
、両
親
や
キ
ャ
リ
ア
ス
タ
ッ
フ
な
ど

の
社
会
人
と
話
を
し
、職
業
観
を
磨
く
の
も

い
い
だ
ろ
う
。ま
た
、比
較
的
時
間
の
あ
る

1
〜
2
年
次
に
は
、自
分
の
興
味
や
関
心
の

あ
る
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

ほ
し
い
。そ
こ
で
見
聞
を
広
め
、「
な
り
た
い

自
分
」を
探
る
こ
と
が
、そ
の
先
の
就
活
に

も
必
ず
活
き
て
く
る
は
ず
だ
。　
　
　
　

93.6%

95.9%

進学者
13.8%

就職者
63.9%

進学も就職も
していない者
15.5%

その他
3.3%

一時的な
仕事に

就いた者
3.5%

早 期 か ら の 取 り 組 み が 内 定 を 勝 ち 取 る 秘 訣

PLACEMENTI N F O R M A T I O N

［ Interv iew :猪口 樹里／上田美羽／山部さくら／前川 健太 ］

キャリア開発部 佐田 竜一INTERVIEW

反
省
点
を
受
け
入
れ
、改
善
し
、動
き

続
け
る
こ
と
が
就
職
内
定
の
秘
訣
。

　

3
年
次
の
秋
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る
就
活
だ

が
、い
つ
く
ら
い
の
時
期
か
ら
そ
の
準
備
を
始

め
れ
ば
い
い
の
だ
ろ
う
か
？ 

（
株
）リ
ク
ル
ー

ト
の『
就
職
白
書
2
0
1
2
』に
よ
る
と
、

2
0
1
0
年
度
は
10
月
に
エ
ン
ト
リ
ー
が
解

禁
と
な
っ
た
。（
2
0
1
1
年
度
よ
り
12
月

解
禁
）。そ
し
て
、内
々
定
・
内
定
の
通
知
が

最
も
多
い
時
期
は
翌
年
の
4
月（
図
A
参

照
）。エ
ン
ト
リ
ー
受
付
が
ス
タ
ー
ト
す
る
時

期
か
ら
就
活
を
始
め
、選
考
や
面
接
が
順
調

に
進
む
と
、4
月
〜
5
月
頃
に
内
定
が
出
る

と
い
う
わ
け
だ
。こ
の
最
も
内
定
が
出
る
時

期
に
間
に
合
わ
せ
る
、も
し
く
は
春
先
に
間

に
合
わ
な
く
と
も
、着
実
に
就
職
内
定
を
勝

ち
取
る
に
は
、や
は
り
早
い
時
期
か
ら
就
活

に
取
り
組
む
こ
と
が
大
切
に
な
っ
て
く
る
。

　

そ
し
て
、こ
こ
で
重
要
な
の
が
、た
だ
単
に

早
く
就
活
を
始
め
る
の
で
は
な
く
、自
分
の

や
り
た
い
こ
と
を
明
確
に
し
、目
的
意
識
を

持
っ
て
臨
む
と
い
う
こ
と
だ
。毎
年
数
多
く

の
学
生
の
相
談
を
受
け
る
が
、約
半
数
の
学

生
が
希
望
す
る
進
路
が
な
い
と
い
う
。め
ざ

す
べ
き
目
標
が
な
く
、今
何
を
し
た
ら
い
い
の

か
が
見
え
て
い
な
い
状
態
で
3
年
次
の
12
月

就
活
が
始
ま
る
3
年
次

秋
の
時
点
で
、明
確
な
目
標
を

持
っ
て
い
る
こ
と
が
大
切
。

ま
だ
ま
だ
厳
し
い
現
状
。

早
期
か
ら
の
就
活
へ
の

取
り
組
み
が
望
ま
し
い
。

井
上 

智
一 

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

女
子
学
生
の
た
め
の
就
職
講
座

第 4 回 第 3 回 第 2 回第 5 回

業界・企業研究の方法
PART 2

2012年  12月
6日［木］・7日［金］

どの業界に行くか迷っている迷っている人や、
企業研究の方法が分からないキミに！

業界・企業研究の方法
PART 1

2012年  10月
18日［木］・19日［金］

就職マナー講座

2013年  1月
10日［木］・11日［金］

就職戦線の見通し
面接試験の傾向と対策

2013年
2月13日［水］

身だしなみ・メール・電話…。
基礎マナーを覚えよう。

いよいよ面接も間近。
失敗しないために！

就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
▼ 

ど
の
回
か
ら
の
参
加
も
O
K
！

第 1 回

女子学生を取り巻く
雇用環境

2012年  
11月8日［木］

まずは女子の
シゴト環境を知る！

第 2 回第 3 回

身だしなみ・
マナー講座

2012年  
11月22日［木］

髪型・化粧…
知りたいことがわかる！

女子学生就職活動
体験談報告会

2012年  
12月13日［木］

先輩に聞く
女子就活のリアル！！

興味のある人は
気軽に参加しよう！
※日程・内容など変更する場合があります。

必ず事前にキャリア開発課の掲示板、
もしくはキャリア開発課HPを確認してください。

就活生たちの強い味方となってくれる
就活関連本。今回「BRIDGE」では学
生企画広報スタッフがキャリアカウンセ
ラーをはじめ、様々なプロから情報を収
集。彼らから勧められた本を紹介する。

就活最前線　

▶ ［図A］エントリー受付／内々定・内定通知の開始時期

▶ ［図B］過去3年間で本学学生を採用いただいた主な企業

［図D］
全国の大学生
就職内定率

B R I D G E

S E L E C T I O N

西日本旅客鉄道株式会社 エンゼルプレイングカード製造株式会社

摂津水都信用金庫 上新電機株式会社

日本生命保険相互会社 ロングライフホールディング株式会社

郵便局株式会社

大阪府警察本部

株式会社ライフコーポレーション

2012年
11月27日［火］
１３：３０〜１８：００

日
時

追手門学院
大阪城スクエア

場
所

企業の方と学生が一緒に聴講し、そ
の後多くの企業の方と交流できる。
企業の実態を知り、社会人の心構え
なども培えるイベントは、就活生にとっ
て貴重な経験となります。

［講演］ミキハウス社長
▶就職活動に役立つ講習も準備
▶無料で名刺作ります

  学長事務室（1号館2F）

第５回経営力
革新フォーラム

受講料無料

要予約

就活生注目のイベント！

GUIDANCE &SEMINAR

就職支援
行事日程

厚生労働省発表
平成23年度

「大学等卒業者の
就職状況調査」より

［図C］
追手門学院の大学生

就職内定率

文部科学省発表
平成24年度
学校基本調査

（速報値）より 兵庫県警察本部

4 位

6 位

8 位

10 位

5位

7 位

9位

1 位

2 位

3 位

「（株）リクルート 就活白書2012」より

［図E］
大学（学部）卒業者の
進路（全国）

career

『2013年度版
─勝てるエントリーシート、負けない面
接テクニック─すべらない就活』
原田康久著 （中央公論新社）
定価 （本体952円＋税）

なぜ、多くの学生はエ
ントリーシートで落ちる
のか？ その理由を現
役採用担当の視点で
徹底解説。唯一無二
のエントリーシートの書
き方、教えます！

『凡人内定戦略』　武野光著 （中経出版）
定価 （本体1,300円＋税）

コネなし、TOEIC®ス
コアなし、サークル活
動なし。普通の学生は
なぜ就活で強かった
か、自身の体験を交え
て解説。就活の流れが
これ1冊で分かります。

『西山ゼミ就活の奇跡—
いまどき、驚異の内定率95.4%!』
西山昭彦著 （プレジデント社）
定価 （本体1,200円＋税）

95.4%という高い内定
率を誇る東京女学館
大学の西山昭彦ゼミ。
内定につながる同ゼミ
のメソッドを紹介。ポイ
ントは自己認識力、独
自思考力、印象強調
力など6つのチカラ。

『銀のアンカー』（漫画）
関達也著・三田紀房原著（集英社）
定価 （本体505円＋税）

『ドラゴン桜』でお馴
染の三田紀房氏著書。

「就職はまずアクショ
ンを起こすこと」「迷っ
たら金で選べ」など名
言が炸裂。これから就
活をする学生は是非
一読を。

OOKS
就活生にオススメの本を紹介

B
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予約・
お問い
合わせ



専門はビジネス法基礎、税法。銀行マンとしての豊富な実務経験を持ち、中

小企業再生支援協議会アドバイザーとしても活躍。またラジオのパーソナリ

ティとしての一面もあり、2005年よりラジオ大阪で番組を放送中。

水野 浩児 准教授

ゼ
ミ
を
開
講
し
て
７
年
目
。こ
の
間
希
望
の
就

職
先
に
入
っ
た
学
生
は
お
お
む
ね
1
0
0
％
。今

の
４
回
生
は
五
月
に
８
割
近
く
内
定
を
決
め
た
。

「
就
職
が
一
番
の
目
的
で
は
な
い
。要
は
卒
業

後
仕
事
に
充
実
感
を
感
じ
、社
会
人
の
生
活
が

心
豊
か
で
あ
る
か
ど
う
か
。だ
か
ら
僕
は
内
定
率

を
誇
る
よ
り
卒
業
後
の
定
着
率
を
重
視
す
べ
き

と
考
え
て
い
る
。卒
業
生
の
離
職
率
は
限
り
な
く

ゼ
ロ
に
近
い
」。就
職
内
定
率
1
0
0
％
、そ
れ
も

大
手
企
業
へ
の
採
用
の
秘
密
を
と
聞
い
た
ら
、直

球
の
答
え
が
跳
ね
返
っ
て
き
た
。

良
き
就
活
指
導
と
は
陸
上
の
コ
ー
チ
に
似
て
い

る
と
い
う
。「
練
習
風
景
で
陸
上
の
コ
ー
チ
が
ト

ラ
ッ
ク
で
ラ
ン
ナ
ー
の
タ
イ
ム
を
計
る
姿
を
見
か

け
る
よ
ね
。よ
く
み
る
と
コ
ー
チ
は
選
手
の
状
態

を
見
て
実
に
タ
イ
ミ
ン
グ
よ
く
声
を
掛
け
て
い

る
。こ
の
掛
け
声
で
選
手
は
走
る
調
子
を
整
え
、

自
分
の
ペ
ー
ス
を
守
る
。就
活
指
導
も
同
じ
。日

頃
か
ら
学
生
の
動
き
を
よ
く
観
察
し
て
い
れ
ば

内
定
が
取
れ
ず
思
い
悩
む
時
な
ど
の
落
ち
込
み

加
減
も
自
然
に
分
か
る
。そ
ん
な
時『
シ
ャ
キ
っ
と

背
筋
を
伸
ば
せ
』と
言
っ
て
肩
を
ポ
ン
と
押
し
て

や
れ
ば
、学
生
の
元
気
は
回
復
す
る
」

水
野
ゼ
ミ
は
２
年
生
か
ら
始
ま
り
、指
導
方
針

は
３
年
間
一
貫
し
て
変
わ
ら
な
い
。「
ト
ラ
ブ
ル
が

あ
れ
ば
時
に
は
相
手
先
に
乗
り
込
ん
で
直
談
判

し
た
り
も
す
る
。常
に
学
生
の
側
に
立
つ
。そ
れ

が
僕
の
教
員
哲
学
」。学
生
に
甘
い
の
で
は
な
い
。

「
苦
か
楽
か
、選
ぶ
な
ら
し
ん
ど
い
ほ
う
を
選
べ
。

地
道
な
努
力
を
避
け
て
通
れ
ば
将
来
い
い
仕
事

な
ど
で
き
な
い
」と
手
厳
し
い
。

以
前
に
ガ
ン
バ
大
阪
の
試
合
で
観
客
の
出
す

ゴ
ミ
を
ゲ
ー
ム
観
戦
も
せ
ず
黙
々
と
分
別
収
集

す
る
ゼ
ミ
生
た
ち
を
取
材
し
た
こ
と
が
あ
る
。そ

れ
も
２
〜
４
年
の
ゼ
ミ
生
全
員（
現
在
64
人
）が

企
画
段
階
か
ら
運
営
に
か
か
わ
る
。あ
の
団
体
戦

の
結
束
力
が
学
生
を
鍛
え
る
水
野
マ
ジ
ッ
ク
の

秘
密
だ
っ
た
の
か
と
今
回
の
取
材
で
改
め
て
確
認

で
き
た
。

ス
キ
ル
の
鍛
え
方
も
見
逃
せ
な
い
。早
く
か
ら

学
生
に
自
己
Ｐ
Ｒ
マ
ッ
プ
を
作
ら
せ
、ア
ピ
ー
ル
材

料
と
な
る
活
動
実
績
や
体
験
を
単
語
で
書
き
出

し
、一
目
で
わ
か
る
よ
う
図
表
に
し
、予
め
ま
と
め

て
お
く
。「
常
に
頭
の
整
理
が
で
き
、文
章
で
は
な

く
短
い
キ
ー
ワ
ー
ド
で
整
理
さ
れ
る
か
ら
、面
接

で
応
用
が
き
く
」。そ
れ
に
合
宿
や
就
活
講
座
で

先
輩
が
後
輩
を
指
導
す
る
ゼ
ミ
塾
も
鍛
錬
の
場

に
な
っ
て
い
る
。

就
活
中
、必
ず「
い
い
波
」が
や
っ
て
く
る
。「
そ

の
波
が
く
る
ま
で
焦
ら
ず
、学
生
が
自
信
を
持
ち

続
け
ら
れ
る
よ
う
指
導
で
き
る
か
ど
う
か
で
、ゼ

ミ
担
当
教
員
の
真
価
が
決
ま
る
」

内定率１００％より離職率ゼロ目指す
ゼミの結束力が就活に強い学生鍛える
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K o j i  M i z u n o  

相手が興味のないことをいくらしゃべってもダメで、反応が

弱いと思ったら話題を切り換えなければならない。そのた

め、クラブ・勉強・学外活動といったように、常に3つ以上の

話題を用意しておくのがポイントだ。

アピールしたいことを
3つ以上用意する。

内定を勝ち取る  水 野 流 面 接 術

自分の思いを伝えるのは大事だが、相手のことを考えず

一方的に話すのはNG。本当に採用したいと思ったら相手

からいろいろと質問してくるはずで、面接官に興味を持た

せ、次の質問をされるように話すことが大切だ。

自分に対して興味を持たせ、
相手に質問させるように話す。

アピールしたいことを自己ＰＲマップとし

て作成。活動実績や体験の特徴を単語≒キーワードで覚

えられるよう図表化しておけば、頭の中で整理しやすく、面

接時に臨機応変の受け答えができる。

自己PRマップを作り、
単語でキーワードを覚える。

追大生
必見！！

経営学部 マーケティング学科 4年生

岸本 千佳 さん

小野株式会社　内定株式会社トーホー　内定シャディ株式会社　内定

経営学部 経営学科 4年生

村林 慎平 さん

国際教養学部 英語コミュニケーション学科 4年生

徳重 藍 さん

小野株式会社
▶創　業─1911年
▶資本金─3,800万円

直営の大型手芸用品チェーン店「手芸センタード
リーム」を展開しているほか、官庁・企業・一般消費
者向けの贈答用品の販売や繊維雑品の卸業を行
なっている。本社は香川県高松市。

株式会社トーホー
▶創　業─1947年
▶資本金─53億4,477万円

神戸市東灘区に本社を置く総合食品卸会社で、業務用
食品卸売業のトップ企業。業務用食品の仕入・調達・開
発、コーヒーの製造を事業とする「株式会社トーホーマー
ケティングサポート」、業務用食品卸売を事業とする「株
式会社トーホーフードサービス」などをグループにもつ。

 シャディ株式会社
▶創　業─1926年
▶資本金─34億4,500万円

「有店舗メディアミックス型ビジネスモデル」でギフト
用品および生活関連用品を全国の販売店を通じて
販売。カタログ・インターネット・放送媒体・店舗が連携
しながら販売する新しいビジネススタイル。2012年2
月よりニッセングループに。
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就活の中にも「楽しみ」を
見つけ、モチベーションを

保つことも大切です。

面接時に大切なのは、
自分の想いや情熱を

自分の言葉で伝えること。

就職活動を意識し、
資格取得にも

チカラを入れました。

私が就活の軸にしていたのが、「企画など

を立案できる仕事に就く」ということ。小野

（株）さんには若手にも積極的にチャンス

を与える社風があり、ここでならやりがいの

ある仕事に取り組めると思ったことが、志望

のきっかけになりました。就活では精神的に

つらくなることも多く、その意味では「楽しみ」

を見つけ、モチベーションを保つことも大切

です。私の場合、説明会で他大学の学生と

仲良くなり、終了後にいっしょにお茶に行くこ

とを自分なりの楽しみにしていました。そこで

の会話がいい気分転換となり、有益な情報

交換の場にもなっていたように思います。

就活で最も緊張するのが面接試験で、僕

も最初の頃はいつも硬くなっていました。

そこで、まずは社会人の方と話す機会を増

やし、慣れることから始めようと、キャリア開

発部に通うように。スタッフの方と会話を重

ねる中で徐々に余裕も出てきて、その経験

は本番でも活かすことができました。また面

接時に大切なのが、自分の言葉で相手に

伝えるということ。硬い、よそ行きの言葉だ

と「考えてきたことを聞かされている」という

印象を相手に与えがちです。流暢でなくて

もいいので、とにかく自分の言葉で自分の

想いや仕事への情熱を伝えてみてください！

2年次から就職を意識し、学内の有料講座

などを利用して資格取得にチカラを入れまし

た。Microsoft Office Specialistや英検2

級、秘書検定2級などを取得し、それらの資

格を取ったことは就活においても有利に働

いたと思います。就活中は悩んだり落ち込

んだりすることも多いですが、そのときに私

の心の支えとなってくれたのが、大阪梅田

サテライトのキャリアカウンセラーの方々で

す。親身になって話を聞き、アドバイスを送っ

てくださったことで、「またがんばろう！」という

気持ちが湧いてきました。後輩のみなさんに

もぜひ利用してほしいですね。
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CONSERVATIVE

STYLE for WOMEN 
公務員・金融・メーカー・商社を目指すなら

CONTEMPORARY

STYLE for WOMEN
アパレル・マスコミ・IT を目指すなら

CONSERVATIVE

STYLE for MEN
公務員・金融・メーカー・商社を目指すなら

CONTEMPORARY

STYLE for MEN
アパレル・マスコミ・IT を目指すなら

［プレシャスラインスーツ］
着心地にこだわった表地・裏地のW
ストレッチ素材を使用。新作のジャ
ケットは背中のベント（切れ込み）がプ
リーツになっている。
▶ジャケット ： ¥23,900
▶スカート : ¥15,900
▶パンツ ： ¥15,900

［カットソー］ ： ¥3,900
［ブラウス］ ： ¥4,900
［バッグ］ ： ¥6,900
CanCamコラボモデルのバッグ。

［プレシャスラインスーツ］
表地・裏地のWストレッチ素材を使
用。360度キレイな立体シルエットで
スタイルUP効果でいつでもどこでも
美しく。
▶ジャケット ： ¥21,900
▶スカート : ¥13,900
▶パンツ ： ¥13,900

［ブラウス］ ： ¥4,900

比較的ファッションの自由度高
く、スリムなシルエットの2つボタ
ンのスーツが主流。業界的に個
性が大切で、ネクタイをアクセン
トに自分らしさを演出するのが
ポイントだ（ただし、マスコミ系で
も新聞社はファッションに関して
保守的なところが多い）。

「信頼感」「安心感」を感じさせる
オーソドックスなリクルートスーツ
スタイル。カラーは「黒」や「紺」
の無地が主流で、そこに白や淡
い青（水色）のワイシャツ、シンプ
ルなネクタイを合わせる。全体的
にシックで、カチッとした印象を
与えるコーディネイトだ。

黒いスーツに白いブラウスを合
わせるといった、落ち着いたカ
ラー、デザインが基本だ。スカー
トでもパンツでも大丈夫だが、
派手なものはNGで、堅実なイ
メージを演出。就活の定番とな
るスーツスタイルで、「爽やかさ」
や「信頼感」をアピールする。

ファッション性を意識しながらも、シンプルな
スーツで、身だしなみをきっちりとするのが基
本。スカート＋色物や柄物のブラウスでもOK
で、清潔感がありながらも、行動的な女性を
演出する（取材や撮影が多い編集の仕事は
パンツスタイルが主流となっている）。

［スーツ／3Dスリム／MAJI］
¥65,000
AOKIのTV-CMでも使用されてい
るスーツ。デザインはパリコレデザイ
ナーMASATOMO。スリムなシルエッ
トにも関わらず、Wストレッチで着心
地抜群。

［ワイシャツ］ ： ¥4,990
［ネクタイ］ ： ¥4,990

［シャープラインスーツ（オールシー
ズンタイプ・ノータックスラックス） ］
¥49,800
水をはじき汚れを防ぐ。さらにシワ
ガード機能により型くずれを防止。

［ワイシャツ］ ： ¥4,990
［ネクタイ］ ： ¥4,990
［ネクタイピン］ ： ¥2,990

就活に欠かせないリクルートスーツ。ここでは、どのようなスタイルが着こなしとして正しく、好印象を与えるのかを徹底解

剖していく。また着こなしのワンポイントアドバイスや、業種別のファッションの違いなども紹介する。

自分にあった
S T Y L Eを
見つけよう

F A S H I O N

FASHION ADVISER

昭和５５年（株）FBO（ファッションバイングオフィス）入社。平成4年
8月（株）FBO退社後、同年１０月フィールプラン設立。芸術学修士。
ファッションビジネス学会・正会員。現在、京都産業大学、大手前短
期大学、大阪文化服装学院などの講師を務める。コンサルタント業
務は、リテールマーケティングをベースとした業態開発、ストアブランド
分析などの企画指導およびバイヤー・マーチャンダイザー・店長など
の専門職教育を手掛ける。中央経済社より次世代MBAシリーズ（次
世代マーケティング等5冊 ： 1997〜2001年）、新世代ブランディン
グシリーズ（企業ブランディング等4冊 ： 2010〜2012年）を出版。

有限会社フィールプラン・代表取締役

山本ひとみ氏

監修／ファッションアドバイザー

MAP

AOKI茨木店にご協力いただきました

通常価格3万円〜5万円のスーツが
2着目1,000円になるサービスのほか、
就活生限定クーポンもあります※。
就活するならAOKI茨木店へ！！

▲誠実さや清潔感を与えるネイビー、
強い意志を感じさせるエンジ、元気の
よさをアピールできるのイエロー…。
第一印象を左右するネクタイは受け
る企業の業種によって使い分けよう。

▲購入したスーツの色は黒色が年々増加
中!! また、イメージをかえる為に2着目に紺
色やグレーを購入する人も多い。

（AOKI WEBサイトより）

▲BIZ-TECH AIR シューズ
￥14,000
歩くことが多い就活は、むれに
くい空気循環機能がついた快
適シューズがオススメ。

▲Vゾーンがシャープに見え
る「ショートポイントカラー」。
がっちりした人にオススメな

「ワイドカラー」。どんなスー
ツにもあう「レギュラーカ
ラー」。ワイシャツも自分の
個性にあわせて選択しよう。

経営学部 経営学科 1年生

山元 秀太 さん
モデル

▲さまざまな書類を持ち歩く就活
では収納力のあるバッグが必要。
スーツを買う際に一緒にビジネス
バッグも揃えてしまおう！

▲スクエアヒールははきやすく、パ
ンプスになれていない人にもおす
すめ。対してポインテッドヒールは
女性らしさを演出できる。

▼CanCamコラボモデルのバッグ
には、かわいい四ツ葉クローバーの
チャームつき。就活のときはチャームを
外すこともできる。

▲もう少しオーソドックスにするなら、写
真上のようなグレーのスーツで「ブラウ
ス（色物・柄物）＋スカート」という選択
も。企業や自分の個性にあわせてセレク
トしよう。

経営学部 マーケティング学科 1年生

岸田 綾乃 さん
モデル

▲主流は襟元にボタンのな
い「スキッパーカラー」。胸
元がすっきり見えてさわや
かな印象に。襟はジャケット
から出しても出さなくてもど
ちらでもOK! また、金融系
を目指すなら一番上までボ
タンがあるタイプのシャツカ
ラーがおすすめだ。

▶女性が購入するスーツの色
は「黒色」が断トツ。男性よりも
黒をセレクトする人が多い。ただ
し明るいグレーや紺色を購入し
ている人は年々増加傾向に。

（AOKI WEＢサイトより）

検索 AOKI　就活　クーポン

※サービスの詳細についてはWEBサイトを御確認ください。
〒567-0031　大阪府茨木市春日2-3-13
TEL：072-621-5888 http://www.aoki-style.com/
▶JR茨木駅西口より駅前通を直進。一つ目の信号の大きな
交差点を右折。100m程進んだ茨木警察署の向かい右手

▼スクエアヒール

▼ポインテッドヒール

◀ブラウスに比べて、よりすっきり
とした印象になるカットソー。アパ
レルや航空業界にはおすすめで
す。また、アクセサリーは基本はつ
けませんが、胸元にアクセントを
つけるならシンプルなものを。

比較的自由度は高く、
個性的なスタイルで
自分らしさを演出

「信頼感」のある
オーソドックスな
スーツスタイル

落ち着いたカラー、
デザインで、
堅実さをアピール

個性的な着こなしで、
清潔感がありながらも
行動的な女性を演出

▲就活のスーツは2つボタ
ンか3つボタン。2つボタン
のスーツの場合はVゾーン
の幅が広いので、結び目に
ディンプル（くぼみ）をつけ、
ネクタイピンを使用して立体
的に見せるとより好印象に！

▼ショートポイントカラー

▼ワイドカラー

▼レギュラーカラー

黒 53%紺 36%

グレー11%

黒 88%

グレー5%

紺 7%

F a s h i o n  D a t a
F a s h i o n  D a t aF a s h i o n  D a t a

F a s h i o n  D a t a

大阪府立
春日丘

高等学校

茨木郵便局

大阪府
茨木警察署

セブン
イレブン

JR
茨

木
駅

AOKI
茨木店

［ Produce:山部さくら］


