
 

2027 年度採用 教 員 募 集 要 項 
勤務校 追手門学院中・高等学校 追手門学院大手前中・高等学校 

教科 国語・社会（日本史・地理）・数学・理科（物理・化学・生物）・養護 

人数 専任教員又は常勤講師、いずれの教科も若干名 

 

◆ 応 募 資 格 

 １．教育職員の免許状を有する方または取得見込みの方 

  応募教科の中学校と高等学校の一種(または専修)の教育職員免許状を取得している方。 

あるいは、2027 年 3 月末までに取得見込みの方。中高両方の教員免許が必要です。 

  ※ 社会科は｢中学社会科免許｣と｢高校地理歴史免許｣と｢高校公民免許｣のすべてが必要です。 

  ※ 「養護」は養護教諭免許状が必要です。 

  ※ 2027 年 4 月 1 日時点で教員免許更新制の修了確認期限を経過している場合や、 

取得見込みで受験した人が 2027 年 4 月 1 日までに免許が取得できなかった場合、 

合格により得た一切の資格を失います。 

 ２．2027 年 4 月 1 日から勤務できる方 

 ３.特定性犯罪の前科が無い方 

 2026 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象 

 性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、当学院の採用条件の一つとして、特定性 

 犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

 

◆ 応 募 方 法  ※右の QR コードからもエントリーできます 

 1.エントリーフォーム（以下のＵＲＬ）より、必要事項を入力してください。 

2.履歴書と職務経歴書（職歴ありの場合）をエントリー後に表示される提出先へ【PDF データ】でご提出

ください。 

 ● エントリーフォーム：https://forms.cloud.microsoft/r/KuNdz9nbb7 

  

 

※応募書類の Web 提出ができない等の場合は、「◆書類送付・問い合わせ先」のメールアドレスま

で直接ご連絡ください。 

◆ 応 募 期 間 

 2026 年 5 月 15 日(金) ～6 月 8 日(月)  ※ホームページからのエントリーに限ります。 

 

◆ 選 考 日 程 ・ 選 考 会 場 

試験名 日付 内容 会場（予定） 

第一次選考 結果通知： 6 月 23 日(火) 書類選考 ― 

第二次選考 
試験日  ： 6 月 28 日(日) 

結果通知： 6 月 30 日(火) 

筆記試験 

(専門科目のみ) 

追手門学院中・高等学校、追手門学

院大学総持寺キャンパス 

（茨木市太田東芝町 1-1） もしくは、 

追手門学院大手前中・高等学校 

（大阪市中央区大手前 1-3-20） 
第三次選考 

試験日  ： 7 月 5 日(日) 

結果通知： 7 月 7 日(火) 
模擬授業・面接 

第四次選考 
試験日  ： 7 月 12 日(日) 

結果通知： 7 月 17 日(金) 
管理職面接 

追手門学院大学総持寺キャンパス 

(茨木市太田東芝町 1-1) 

 

※ 

 

※ 

選考結果の連絡はすべてメールにより行います。あらかじめ t-saiyou@otemon.ac.jp からのメール

を受信可能にする設定をお願いいたします。 

「養護」は、第二次選考を実施せず、第三次選考での面接を予定しています。 



  

◆ 提 出 書 類 

提出物 特記事項 提出方法・時期 

１．履歴書 ・連絡先：電話番号・メールアドレスどちらもご記入ください。 

・経歴欄：年月は西暦でご記入ください。また、空白期間が無い

よう、浪人期間・在宅期間については、学歴・職歴欄に

「在家庭」とご記入ください。 

・学歴：高校入学からご記入ください。 

・職歴：雇用形態もご記入ください。教員歴の場合は専任・常勤

等の区分もご記入ください。公立学校の職歴については

赴任先もご記入ください。 

 （例：2023/4 △会社 正社員、2024/4 ○○高校 専任教諭） 

・賞罰歴：年月日と内容をご記入ください。刑事罰、懲戒処分、も

しくは分限処分については、具体的な理由も明記して

ください。 

エントリーフォーム

入力後に表示され

る提出先へ PDF 形

式で提出してくださ

い。 

 

※履歴書は写真貼

付要。市販の履

歴書用紙可。 

 

2.職務経歴書 

  

・職歴がある方はご提出ください。書式は自由ですが、以下の内

容を必ずご記入ください。 

・担任歴、分掌歴、教科指導やその他の実績など、特筆事項 

3.教育職員免許状 

（または教育職員

免許取得見込証

明書） 

・履歴書に記載いただいた全ての免許状を提出してください。 

・教育職員免許状は写しを、教育職員免許取得見込証明書は原

本を提出して下さい。 

・Ａ４サイズで授与条件欄も提出してください。 

第三次選考の受付

にて提出してくださ

い。 

 

4.卒業証明書（また

は卒業見込証明

書） 

・当該免許状を取得した学校の卒業証明書（または卒業見込証

明書）の原本を提出してください。 

・大学院を修了した者は上記に加え、大学院の修了証明書の原

本を、修了見込みの方は修了見込証明書の原本を提出してく

ださい。 

5.成績証明書 ・当該教科免許状を取得した学校もしくは取得見込の学校の成

績証明書、専修免許状の場合は大学院の成績証明書および

出身学部の成績証明書の原本を提出してください。 

6.健康診断書 ・在学中または在職中の方は直近に受診した健康診断書を、そ

れ以外の方は、法定の「従業員雇い入れ時の健康診断」を受

診し、診断書を提出してください。（いずれも写し可） 

 

◆ 問 い 合 わ せ 先 

 学校法人 追手門学院 初等中等課 採用担当 松田 

 E-mail：t-saiyou@otemon.ac.jp  質問はメールでお問い合わせください。 

 〒567-0013 大阪府茨木市太田東芝町 1 番 1 号 追手門学院大学総持寺キャンパス 5 階 

 

◆ そ の 他 

 １．応募教科の併願は認めておりません。 

 ２．選考結果に基づき、勤務校・雇用形態を決定します。 

 ３．ご提出いただく応募書類に記載された個人情報は、採用選考のために使用し、目的以外では一

切使用しません。ただし、採用が決定された方の個人情報については採用手続きに必要な書類・

情報として引き続き利用する場合があります。なお、不採用者の応募書類は採用選考業務終了

後、責任をもって処分いたします。（返却はいたしません。） 

 



  

◆ 労 働 条 件 等 （専任教員） 

1.雇用形態 専任教員 

2.契約期間 

1.期間の定め 無 

2.定年：60 歳 

 ※定年後、特任教員として満 65 歳まで再雇用の制度あり 

3.試用期間 試用期間なし 

4.就業場所 

（雇入れ直後） 選考結果に基づき、以下のいずれかに配属します。 

■追手門学院中・高等学校 （大阪府茨木市太田東芝町 1-1） 

■追手門学院大手前中・高等学校 （大阪府大阪市中央区大手前１丁目３−２０） 

（変更の範囲） 学校間の人事異動あり 

5.業務内容 

1.担当教科の教育・指導 

2.学年・学級および教科の運営 

3.クラブ等課外活動業務 

4.その他学校運営業務 

6.勤務時間 

・追手門学院中・高等学校 8 時 30 分～17 時 30 分（内、休憩 1 時間） 

・追手門学院大手前中・高等学校 8 時 25 分～17 時 25 分（内、休憩 1 時間） 

※両校とも 1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カレンダー通りとする 

※時間外労働：あり 

7.休日・休暇 

 ・休業 

1.休日 一部週休 2 日制 

※勤務日・勤務時間は年間の勤務カレンダー通り 

2.休暇 年次有給休暇、その他休暇制度あり 

※前年度の有給休暇の平均取得日数 12.4 日（専任・常勤） 

3.休業 特別休業制度あり 

8.給与 

条件 給与月額 

大学新卒者 274,010 円 

満 30 歳 313,230 円 

※内訳：本棒、教職調整額 

※2027 年度見込額 

※その他手当あり（職務手当、扶養手当、通勤手当、賞与など） 

9.福利厚生・保険 
1.加入保険 社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 

2.福利厚生 ベネフィットステーション 

10.受動喫煙対策 敷地内禁煙 

  



  

◆ 労 働 条 件 等 （常勤講師） 

1.雇用形態 常勤講師 

2.契約期間 

1.期間の定め 有 ※2027 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

2.契約の更新 有 ※以下のいずれかで判断する 

・生徒数の増減、学級数の増減 

・カリキュラムの変更、教育内容の変更 

・本人の能力、勤務実績、授業の運営状況、生徒・保護者との対応状況、健康状態 

・授業アンケート等の結果 

3.更新上限 有 ※更新上限：当初の雇用契約締結日を起算日として最長 3 年までとする。 

           ※2028 年 3 月 31 日時点で、60 歳に達しているものについては契約を更

新することはできない。 

3.試用期間 試用期間なし 

4.就業場所 

（雇入れ直後） 選考結果に基づき、以下のいずれかに配属します。 

■追手門学院中・高等学校 （大阪府茨木市太田東芝町 1-1） 

■追手門学院大手前中・高等学校 （大阪府大阪市中央区大手前１丁目３−２０） 

（変更の範囲） 学校間の人事異動あり 

5.業務内容 

1.担当教科の教育・指導 

2.学年・学級および教科の運営 

3.クラブ等課外活動業務 

4.その他学校運営業務 

6.勤務時間 

・追手門学院中・高等学校 8 時 30 分～17 時 30 分（内、休憩 1 時間） 

・追手門学院大手前中・高等学校 8 時 25 分～17 時 25 分（内、休憩 1 時間） 

※両校とも 1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カレンダー通りとする 

※時間外労働：あり 

7.休日・休暇 

 ・休業 

1.休日 一部週休 2 日制 

※勤務日・勤務時間は年間の勤務カレンダー通り 

2.休暇 年次有給休暇、その他休暇制度あり 

※前年度の有給休暇の平均取得日数 12.4 日（専任・常勤） 

3.休業 特別休業制度あり 

8.給与 

条件 給与月額 

大学新卒者 274,010 円 

満 30 歳 313,230 円 

※内訳：本棒、教職調整額 

※2027 年度見込額 

※その他手当あり（職務手当、扶養手当、通勤手当、賞与など） 

9.福利厚生・保険 
1.加入保険 社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 

2.福利厚生 ベネフィットステーション 

10.受動喫煙対策 敷地内禁煙 

11.専任登用制度 
あり 

過去 3 年間の専任教員登用実績（2023 年度 6 名、2024 年度 4 名、2025 年度 2 名） 

  



  

◆ 求 め る 教 員 像 

 １．追手門学院の教育理念に賛同いただける方 

  教育理念「独立自彊・社会有為」 

独立自彊： 自らの課題と真剣に向き合い、努め励む。 

社会有為： 得た力を世のため、人のために還元する。 

追手門学院は、併設するこども園から大学院まで、一貫して、この理念を体現した人物を世

の中に輩出することを、最終的な目的としています。この理念に賛同し、実現に向けて少し

でも近づこうとされる方、また、そのための努力を惜しまない方を求めています。 

 ２．確かな教育力を持った方 

  自ら学び続ける謙虚さを持ちつつ、学びの大切さを生徒に語ることができる方、また、教科

の専門知識を持ち、生徒の学力向上に向けて粘り強く取り組む意欲的な姿勢を持つ方、さら

に、生徒理解を第一に、すべての生徒に積極的に関わる教育情熱のある方を求めています。 

 ３．経営管理能力、企画広報能力を持った方 

  現代の日本は、少子化の一途をたどっており、教育業界には厳しい逆風が吹いています。こ

れから私立学校が生徒を安定的に確保して、更に質の高い教育活動を展開するためには、単

に「これまでと同じこと」ができていれば良いわけではありません。 

学校を経営的な観点から見て、広報や教育の改革にも意欲的に取り組むことのできる方を

求めています。 

 ４．ともに未来を切り拓いていける方 

  時代の流れはこれまでになく早く、教育を取り巻く環境も激変しています。危機的とも言え

るこの状況を好機と捉え、新しい時代に適合する「新しい教育」を創造し、ともに未来を切

り拓いていけるバイタリティあふれる方、突破力のある方を求めています。 

 

◆ モ デ ル 給 （専任教員、大学新卒採用の場合） 

・24 歳（勤続 2 年目）：470 万円 

・30 歳（勤続 8 年目）：590 万円（配偶者 1 人、こども 1 人、職務手当） 

・40 歳（勤続 18 年目）：815 万円（配偶者 1 人、こども 1 人、職務手当） 

※上記はあくまで目安の金額であり、実際には上下する可能性があります。 

※賞与（2025 年度実績額）を含みます。 

※通勤手当等は含まれていません。 

 

◆ よ く あ る ご 質 問 

Q,1 現職の都合（教育実習含む）で、試験日の出席が難しい。日を変更してもらうことはできないか？ 

A,1 公平性の観点から別日は設けておりません。恐れ入りますが、予定を調整のうえ、受験していた

だきますようお願いいたします。 

 

Q,2 教員免許取得見込証明書(原本)の提出が期限に間に合わない。どうすれば良いか？ 

A,2 当該書類の代わりに理由書を提出していただきます。書式は自由ですが、以下の内容をご記載く

ださいますようお願いいたします。 

①提出が遅れる免許状(取得見込証明書)の種類 

②遅れる理由 

③いつ送付できるか(四次選考のときに持参、などでも結構です) 

 

以 上 


