
教 員 募 集 要 項    

■ 職種・採用予定人数                                 

・ 専任教員・常勤講師 若干名 
※ 常勤講師から専任教員へ職種替えの実績：あり  
 

■ 本校の求める教師像 

・ 本校の教育方針に賛同し、次代を切り拓く社会有意な人材の育成に熱意のある教師 
・ 児童に寄り添い、高い指導力を持って、一人ひとりの可能性を引き出し伸ばすことのできる教師 
・ 豊かな人間性と組織人としての責任感を併せ持つ教師 

 

■ 応募資格 

1. 小学校の教育職員免許を取得している者、あるいは、2026 年 3 月末までに取得見込みの者。 
（ただし、2026 年 4 月 1 日時点で免許状が有効でない場合や、取得見込で受験した人が 2026 年 4

月 1 日までに免許状が取得できなかった場合は、合格により得た一切の資格を失います。） 
2. 2026 年 4 月 1 日から勤務できる者。 
3. 学校教育法第 9 条に該当しない者。 

 

■ 提出書類 

以下１〜６．の書類を定める要領で提出してください。 

提出物 特記事項 提出期限 ・ 

提出方法 

１．履歴書  履歴書（本校所定の様式・Ａ4 両面・片面印刷どちらでも可） 2025 年 5 月 30 日

(金)必着 

 

※  角形 2 号封筒

(24cm×33.2cm)に

入れて、表に「応募

書類在中」と朱書

し、郵送してくださ

い。 

 

 ※ 作成にあたっては手書きとし、年号は西暦、e-mail アドレ

スを記入してください。なお、顔写真も貼付してください。 

 ※ 取得した教育職員免許状やその他の資格等は、全て記載して

ください。 

 ※ 職歴の欄には最終学校卒業等の月の翌月から、空白期間が無

いように記入してください。なお、在宅期間がある場合は、

勤務先の欄に「在家庭」と記入してください。 

 ※ 罰金以上の刑あるいは懲戒処分もしくは分限処分を受けた

ことがある場合はその年月日と内容を記入してください。 

 ※ 職種に関する希望に回答してください。  

２．教育職員免許状また

は教育職員免許取得見

込証明書 

※ 教育職員免許状は写し可。なお、授与条件欄もコピーして提

出してください。 

※ 教育職員免許取得見込証明書は原本を提出してください。 

 

３．資格免許状 ※ 履歴書の『資格』欄に記入する者は、その資格を証明する書

類の写しを提出してください。 

４．卒業証明書（または

卒業見込証明書） 

※ 卒業証明書（または卒業見込証明書）は原本を提出してくだ

さい。 

 

５．成績証明書（または

単位修得見込証明書） 

※ 成績証明書（または単位修得見込証明書）は原本を提出して

ください。 

６．健康診断書 ※ 健康診断書は写し可。期日までに提出が困難な場合はご連絡

ください。 

送付先： 〒540-0008 大阪市中央区大手前 1-3-20 追手門学院小学校 事務室 採用担当 宛 

 

■ 応募期間      

2025 年 4 月 14 日（月） 〜 2025 年 5 月 30 日（金） 【必着】 

 

■ 選考日程  

第一次選考  
選 考 内 容： 書類選考  ※ 書類選考の合否は 2025 年 6 月 4 日（水）にメールにて通知予定 



第二次選考:  

日時・場所： 2025 年 6 月 16 日(月) 15：00〜 ・ 本校（追手門学院小学校） 
選 考 内 容： 面接、筆記試験（小学校の国語及び算数、一般教養）、体育実技 

第三次選考: 

日時・場所： 2025 年 7 月 8 日（火） 17：00〜 ・ 本校（追手門学院小学校） 
選 考 内 容： 模擬授業（20 分）、面接 

第四次選考： 

日時・場所： 2025 年 7 月 14 日（月）17：00〜 追手門学院大学総持寺キャンパス ※予定 
 

※ 第二次選考以降、選考日時及び選考内容に関する詳細は、結果通知のメールにてお知らせいたし
ます。 
 
■ 雇用条件・処遇・福利厚生等 

 専任教員 常勤講師 

業務内容 （雇入れ直後) 

①指定された科目の授業運営に関すること 

②学年及び学級の運営に関すること 

③クラブ等課外活動に関すること 

④その他学校運営に関すること 

（変更の範囲） 

原則なし 

（雇入れ直後) 

①指定された科目の授業運営に関すること 

②学年及び学級の運営に関すること 

③クラブ等課外活動に関すること 

④その他学校運営に関すること 

（変更の範囲） 

なし 

契約期間 期間の定め：なし 

定年：満 60 歳 

※定年後は特任教員として満 65 歳まで再雇用制度あり 

期間の定め：あり（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31

日） 

契約の更新：あり（勤務成績により判断する） 

更新上限 あり（通算契約期間の上限 3 年） 

試用期間 試用期間なし 試用期間なし 

就業場所 （雇入れ直後）追手門学院小学校 

（変更の範囲）原則なし 

（雇入れ直後）追手門学院小学校 

（変更の範囲）なし 

就業時間 1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カ

レンダーの通りとする。 

1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カ

レンダーの通りとする。 

休息時間 原則 60 分 原則 60 分 

休日・休暇 土日祝 

年間休日 147 日（計画年休含む） 

※学校行事等により土日祝に出勤の場合あり 

※2025 年度予定 

年次有給休暇（初年度 20 日間） 

その他休暇制度（育児休暇制度等） 

土日祝 

年間休日 147 日（計画年休含む） 

※学校行事等により土日祝に出勤の場合あり 

※2025 年度予定 

年次有給休暇（初年度 10 日間） 

その他休暇制度（育児休暇制度等） 

時間外労働 あり あり 

賃金 大学卒業 23 歳： 給与月額 約 265 千円 

※2024 年度実績 

※内訳：本俸、教職調整額、教員特別手当、研修手当 

※その他、諸手当（職務手当・通勤手当、賞与等）あり 

大学卒業 23 歳： 給与月額 240 千円 

※2024 年度実績 

※内訳：本俸、教職調整額、教員特別手当、研修手当 

※その他、諸手当（職務手当・通勤手当、賞与等）あり 

加入保険 社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、

労災保険 

社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、

労災保険 

受動喫煙防止措置 校内禁煙 校内禁煙 

募集者の名称 学校法人追手門学院 学校法人追手門学院 

 
■ モデル給（専任教員、大学新卒採用の場合。目安の金額であり、実際には上下する可能性があります。） 
  25 歳：480 万円、30 歳：600 万円（配偶者１名、職務手当）、35 歳：735 万円（配偶者１名、こども
１名、職務手当） 

※賞与（2024 年度実績額）を含みます。 
※通勤手当等は別途支給します。 

 

■ その他  

※ 応募及び選考に必要な費用（郵送費・交通費）は、自己負担となります。 
※ 応募書類の返却はいたしません。 
※ 提出された個人情報は教員選考以外の目的に使用することはありません。 
※ 応募の際し、学校見学をご希望される方は事前に事務室までご連絡ください。 
 

 

■ 問合わせ先 

追手門学院小学校 事務室 採用担当 TEL: 06-6942-2231     E-mail： elementary@otemon.ac.jp 
以 上  


