
 

2026 年度採用  教 員 募 集 要 項 
 

 

 

 

 

◆ 応 募 資 格 

 １．教育職員の免許を有する方、または取得見込みの方 

  応募教科の中学校と高等学校の一種(または専修)の教育職員免許を取得している方、あるい

は、2026 年 3月末までに取得見込みの方。中高両方の教員免許が必要です。 

 ※ 2026 年 4 月 1 日時点で教員免許更新制の修了確認期限を経過している場合や、取得見込みで

受験した人が 2026 年 4月 1日までに免許状が取得できなかった場合、合格により得た一切の

資格を失います。 

 ２．2026 年 4 月１日から勤務できる方 

  

◆ 提 出 書 類 

提出物 特記事項 提出方法・時期 

１．履歴書 ※連絡先・メールアドレス、教育職員免許状やその他の資格等、

必要事項を全て記入してください。 

※学歴は高校入学から記入してください。 

※職歴の欄には最終学校卒業等の月の翌月から、空白期間が

無いように記入してください。なお、在宅期間については、勤

務先の欄に「在家庭」と記入してください。 

※職歴は雇用形態も記入してください。教員歴の場合は専任・

常勤等の区分も記入してください。 

（例：2023/4 △会社 正社員、2024/4 ○○高校 専任教諭） 

※罰金以上の刑あるいは懲戒処分もしくは分限処分を受けたこ

とがある場合はその年月日と内容を記入してください。 

※応募時に必要 

※履歴書は写真貼

付要。市販の履

歴書用紙可。 

 

2.教育職員免許状 

（または教育職員

免許取得見込証

明書） 

※履歴書に記載いただいた全ての免許状を提出してください。 

※教育職員免許状は写しを、教育職員免許取得見込証明書は

原本を提出して下さい。 

※Ａ４サイズで授与条件欄も提出してください。 

3.卒業証明書（また

は卒業見込証明

書） 

※当該免許状を取得した学校の卒業証明書（または卒業見込証

明書）の原本を提出してください。 

※大学院を修了した者は上記に加え、大学院の修了証明書の

原本を、修了見込みの方は修了見込証明書の原本を提出し

てください。 

※後日提出可能 

4.成績証明書 ※当該教科免許状を取得した学校もしくは取得見込の学校の成

績証明書、専修免許状の場合は大学院の成績証明書および

出身学部の成績証明書の原本を提出してください。 

5.健康診断書 ※在学中または在職中の方は直近に受診した健康診断書を、そ

れ以外の方は、法定の「従業員雇い入れ時の健康診断」を受

診し、診断書を提出してください。（いずれも写し可） 

6.その他資格証明書 ※履歴書等に保有する資格等を記載した場合、その内容を証明

する書類の写し。 

 

勤務校 追手門学院大手前中・高等学校 

募集教科 英語 

人数 専任教員又は常勤講師 若干名 



  

◆ 応 募 期 間 

2026 年 1 月 30 日(金) まで 【 必着 】 

 ※ただし、採用者が決まり次第、募集を打ち切らせていただきます。 

 

 

◆ 書 類 送 付 ・ 問 い 合 わ せ 先 

 〒540-0008 大阪市中央区大手前 1-3-20 追手門学院大手前中・高等学校採用担当者宛 

電話番号：06-6942-2235  (各教科の採用担当者宛にお問い合わせください) 

※ 角形２号封筒(24cm×33.2cm)を使用し、表に「応募書類在中(（教科名）・専任教員、常勤講師)」

と朱書してください。 

※ 選考結果に基づき、雇用形態（専任教員・常勤講師）を決定いたします。 

※ ご提出いただく応募書類に記載された個人情報は、採用選考のために使用し、目的以外では一切

使用しません。ただし、採用が決定された方の個人情報については採用手続きに必要な書類・情報とし

て引き続き利用する場合があります。なお、不採用者の応募書類は採用選考業務終了後、責任をもって

処分いたします。応募書類の返却は致しませんのでご了承ください。 

 



  

◆ 労 働 条 件 等 （専任教員） 

1.雇用形態 専任教員 

2.契約期間 

1.期間の定め 無 

2.定年：60 歳 

 ※定年後、特任教員として満 65 歳まで再雇用の制度あり 

3.試用期間 試用期間なし 

4.就業場所 

（雇入れ直後）追手門学院大手前中・高等学校 （大阪府大阪市中央区大手前１丁目３−２０）  

（変更の範囲） 学校間の人事異動あり 

■追手門学院中・高等学校 （大阪府茨木市太田東芝町 1-1） 

5.業務内容 

1.担当教科の教育・指導 

2.学年・学級および教科の運営 

3.クラブ等課外活動業務 

4.その他学校運営業務 

6.勤務時間 

・追手門学院中・高等学校 8 時 30 分～17 時 30 分（内、休憩 1 時間） 

・追手門学院大手前中・高等学校 8 時 25 分～17 時 25 分（内、休憩 1 時間） 

※両校とも 1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カレンダー通りとする 

※時間外労働：あり 

7.休日・休暇 

1.休日 一部週休 2 日制 

※勤務日・勤務時間は年間の勤務カレンダー通り 

2.休暇 年次有給休暇、その他休暇（育児休暇制度・介護休業制度など） 

※前年度の有給休暇の平均取得日数 10.9 日（専任・常勤） 

※育児勤務時間短縮制度あり 

8.給与 

条件 給与月額 

大学新卒者 268,840 円 

満 30 歳 313,144 円 

※内訳：本棒、教職調整額 

※前年度実績 

※その他手当あり（職務手当、扶養手当、通勤手当、賞与など） 

9.福利厚生・保険 
1.加入保険 社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 

2.福利厚生 ベネフィットステーション 

10.受動喫煙対策 敷地内禁煙 

 

  



  

◆ 労 働 条 件 等 （常勤講師） 

1.雇用形態 常勤講師 

2.契約期間 

1.期間の定め 有 ※2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

2.契約の更新 有 ※以下のいずれかで判断する 

・生徒数の増減、学級数の増減 

・カリキュラムの変更、教育内容の変更 

・本人の能力、勤務実績、授業の運営状況、生徒・保護者との対応状況、健康状態 

・授業アンケート等の結果 

3.更新上限 有 ※更新上限：当初の雇用契約締結日を起算日として最長 3 年までとする。 

           ※2027 年 3 月 31 日時点で、60 歳に達しているものについては契約を更

新することはできない。 

3.試用期間 試用期間なし 

4.就業場所 

（雇入れ直後）追手門学院大手前中・高等学校 （大阪府大阪市中央区大手前１丁目３−２０）  

（変更の範囲） 学校間の人事異動あり 

■追手門学院中・高等学校 （大阪府茨木市太田東芝町 1-1） 

5.業務内容 

1.担当教科の教育・指導 

2.学年・学級および教科の運営 

3.クラブ等課外活動業務 

4.その他学校運営業務 

6.勤務時間 

・追手門学院中・高等学校 8 時 30 分～17 時 30 分（内、休憩 1 時間） 

・追手門学院大手前中・高等学校 8 時 25 分～17 時 25 分（内、休憩 1 時間） 

※両校とも 1 年単位の変形労働時間制とし、勤務時間は年間勤務カレンダー通りとする 

※時間外労働：あり 

7.休日・休暇 

1.休日 一部週休 2 日制 

※勤務日・勤務時間は年間の勤務カレンダー通り 

2.休暇 年次有給休暇、その他休暇（育児休暇制度・介護休業制度など） 

      ※前年度の有給休暇の平均取得日数 10.9 日（専任・常勤） 

※育児勤務時間短縮制度あり 

8.給与 

条件 給与月額 

大学新卒者 268,840 円 

満 30 歳 313,144 円 

※内訳：本棒、教職調整額 

※前年度実績 

※その他手当あり（職務手当、扶養手当、通勤手当、など） 

9.福利厚生・保険 
1.加入保険 社会保険（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 

2.福利厚生 ベネフィットステーション 

10.受動喫煙対策 敷地内禁煙 

11.専任登用制度 
あり 

過去 3 年間の専任教員登用実績（2022 年度：5 名、2023 年度 6 名、2024 年度 4 名） 

 

 



  

◆ 求 め る 教 員 像 

 １．追手門学院の教育理念に賛同いただける方 

  教育理念「独立自彊・社会有為」 

独立自彊： 自らの課題と真剣に向き合い、努め励む。 

社会有為： 得た力を世のため、人のために還元する。 

追手門学院は、併設するこども園から大学院まで、一貫して、この理念を体現した人物を世

の中に輩出することを、最終的な目的としています。この理念に賛同し、実現に向けて少し

でも近づこうとされる方、また、そのための努力を惜しまない方を求めています。 

 ２．確かな教育力を持った方 

  自ら学び続ける謙虚さを持ちつつ、学びの大切さを生徒に語ることができる方、また、教科

の専門知識を持ち、生徒の学力向上に向けて粘り強く取り組む意欲的な姿勢を持つ方、さら

に、生徒理解を第一に、すべての生徒に積極的に関わる教育情熱のある方を求めています。 

 ３．経営管理能力、企画広報能力を持った方 

  現代の日本は、少子化の一途をたどっており、教育業界には厳しい逆風が吹いています。こ

れから私立学校が生徒を安定的に確保して、更に質の高い教育活動を展開するためには、単

に「これまでと同じこと」ができていれば良いわけではありません。 

学校を経営的な観点から見て、広報や教育の改革にも意欲的に取り組むことのできる方を

求めています。 

 ４．ともに未来を切り拓いていける方 

  時代の流れはこれまでになく早く、教育を取り巻く環境も激変しています。危機的とも言え

るこの状況を好機と捉え、新しい時代に適合する「新しい教育」を創造し、ともに未来を切

り拓いていけるバイタリティあふれる方、突破力のある方を求めています。 

 

◆ モ デ ル 給 （専任教員、大学新卒採用の場合） 

・24 歳（勤続 2 年目）：460 万円 

・30 歳（勤続 8 年目）：580 万円（配偶者 1 人、こども 1 人、職務手当） 

・40 歳（勤続 18 年目）：800 万円（配偶者 1 人、こども 1 人、職務手当） 

※上記はあくまで目安の金額であり、実際には上下する可能性があります。 

※賞与（2025 年度実績、見込額）を含みます。 

※通勤手当等は含まれていません。 

以 上 

 


